LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2014

Articulo 71. Competencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1. Corresponden al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social las facultades de direccién y
tutela sobre las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, conforme a lo establecido en el apartado 2.c) del articulo 5.

2. Las mutuas seran objeto, anualmente, de una auditoria de cuentas, que sera realizada
por la Intervencion General de la Seguridad Social.

Para la realizacidn de dicha auditoria, la Intervencion General de la Seguridad Social, en
caso de insuficiencia de medios personales propios, podrd solicitar la colaboracién de
entidades privadas, las cuales deberdn ajustarse a las normas e instrucciones que determine
dicho centro directivo, quien podrd, asimismo, efectuar a éstas las revisiones y los controles
de calidad que estime convenientes. Dicha colaboracidon requerird de la autorizacion
ministerial correspondiente, a tenor de lo previsto en el articulo 93.

3. Con independencia de las medidas cautelares de control establecidas en el articulo 74
de esta Ley, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion podrd acordar, cuando se den los
supuestos previstos en la letra a) del nimero 1 del mencionado articulo 74, y asi se entienda
necesario para garantizar la adecuada dispensaciéon de las prestaciones por la entidad a sus
trabajadores protegidos, la reposicidn de las reservas obligatorias de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y hasta los importes de las
mismas que se encuentren reglamentariamente establecidos mediante el establecimiento de
la correspondiente derrama entre sus asociados, como ejecucion parcial de la responsabilidad
mancomunada que asumen en los resultados de la gestion de la mutua.

Articulo 71. Competencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1. Corresponden al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social las facultades de direccion y
tutela sobre las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, conforme a lo establecido en el apartado 2.c) del articulo 5.

2. Las mutuas seran objeto, anualmente, de una auditoria de cuentas, que sera realizada
por la Intervencion General de la Seguridad Social.

Para la realizacidn de dicha auditoria, la Intervencién General de la Seguridad Social, en
caso de insuficiencia de medios personales propios, podrd solicitar la colaboracién de
entidades privadas, las cuales deberdn ajustarse a las normas e instrucciones que determine
dicho centro directivo, quien podrd, asimismo, efectuar a éstas las revisiones y los controles
de calidad que estime convenientes. Dicha colaboracidon requerird de la autorizacion
ministerial correspondiente, a tenor de lo previsto en el articulo 93.

3. Con independencia de las medidas cautelares de control establecidas en el articulo 74
de esta Ley, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion podrd acordar, cuando se den los
supuestos previstos en la letra a) del nimero 1 del mencionado articulo 74, y asi se entienda
necesario para garantizar la adecuada dispensacion de las prestaciones por la entidad a sus
trabajadores protegidos, la reposicidn de las reservas obligatorias de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y hasta los importes de las
mismas que se encuentren reglamentariamente establecidos mediante el establecimiento de
la correspondiente derrama entre sus asociados, como ejecucion parcial de la responsabilidad
mancomunada que asumen en los resultados de la gestion de la mutua.
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4. La declaracion de los créditos del Sistema de la Seguridad Social que resulten de la
derrama prevista en el nimero anterior y, en general, de la aplicacion de la responsabilidad
mancomunada a que se refiere el numero 1 del articulo 68 de esta Ley se realizara por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, quien determinara el importe liquido de los
mismos, asi como los términos y condiciones aplicables hasta su extincion.

La gestion recaudatoria de los referidos créditos, que tienen el caracter de recursos de
derecho publico, se llevara a efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
arreglo a lo establecido en la presente Ley y en sus normas de aplicacidn y desarrollo.

5. Los créditos que se generen a consecuencia de atenciones, prestaciones y servicios
que dispensen las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social a favor de personas que carezcan de derecho a la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social o cuando, ostentando el mismo, exista un tercero obligado a su pago, son
recursos del Sistema de la Seguridad Social adscritos a aquéllas y tienen el caracter de
recursos de derecho publico.

El importe de estos créditos serd liquidado por la Mutua, que instara su pago del sujeto
obligado al mismo en la forma, plazos y condiciones establecidos en la norma o concierto del
que nazca la obligacion. La falta de pago de la deuda dara lugar a su recaudacién por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con arreglo a lo establecido en la presente Ley y en
sus normas de aplicacién y desarrollo.

La extincion de la deuda en forma distinta a la de su pago en efectivo, asi como aquellos
otros supuestos que reglamentariamente se determinen, requerird la conformidad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. En aplicacion de las facultades de direccion y tutela a que se refiere el apartado 1 de
este articulo, corresponde al Ministerio de Empleo y Seguridad Social la declaracion de los
créditos del sistema de la Seguridad Social que resulten de la aplicacion de la responsabilidad
mancomunada establecida en el nimero 1 del articulo 68, de las obligaciones objeto de la
misma, asi como determinar su importe liquido, reclamar su pago con arreglo a las normas
que regulan la colaboracion de las entidades, y determinar los medios de pago, las
modalidades, formas, términos y condiciones hasta su extincion.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra solicitar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la recaudacion ejecutiva de los créditos derivados de la responsabilidad
mancomunada, a cuyo efecto trasladara a la misma el acto de liquidacion de los mismos y la
determinacion de los sujetos obligados al pago. Las cantidades que se obtengan se
ingresaran en las cuentas que originaron la aplicacion de la responsabilidad mancomunada,
en los términos que establezca el 6rgano de direccion y tutela.

5. Los créditos que se generen a consecuencia de atenciones, prestaciones y servicios
que dispensen las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social a favor de personas que carezcan de derecho a la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social o cuando, ostentando el mismo, exista un tercero obligado a su pago, son
recursos del Sistema de la Seguridad Social adscritos a aquéllas y tienen el caracter de
recursos de derecho publico.

El importe de estos créditos sera liquidado por la Mutua, que instara su pago del sujeto
obligado al mismo en la forma, plazos y condiciones establecidos en la norma o concierto del
que nazca la obligacién. La falta de pago de la deuda dara lugar a su recaudacién por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con arreglo a lo establecido en la presente Ley y en
sus normas de aplicacion y desarrollo.

La extincion de la deuda en forma distinta a la de su pago en efectivo, asi como aquellos
otros supuestos que reglamentariamente se determinen, requerird la conformidad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 77. Colaboracion de las empresas

Articulo 77. Colaboracion de las empresas
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1. Las empresas, individualmente consideradas y en relacién con su propio personal,
podran colaborar en la gestion de la Seguridad Social exclusivamente en alguna o algunas de
las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones por incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las
prestaciones de asistencia sanitaria y recuperacion profesional, incluido el subsidio
consiguiente que corresponda durante la indicada situacion.

b) (Suprimida)

c) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora obligada, las prestaciones
econdmicas por incapacidad laboral transitoria, asi como las demads que puedan determinarse
reglamentariamente.

d) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones econdmicas por
incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, en las
condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las empresas que se acojan a esta forma de colaboracion tendran derecho a reducir la
cuota a la Seguridad Social, mediante la aplicacidon del coeficiente que, a tal efecto, fije el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra establecer, con caracter obligatorio,
para todas las empresas o para algunas de determinadas caracteristicas, la colaboracién en el
pago de prestaciones a que se refiere el apartado c) anterior.

1. Las empresas, individualmente consideradas y en relacidon con su propio personal,
podran colaborar en la gestion de la Seguridad Social exclusivamente en alguna o algunas de
las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones por incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las
prestaciones de asistencia sanitaria y recuperacion profesional, incluido el subsidio
consiguiente que corresponda durante la indicada situacion.

b) (Suprimida)

c) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora obligada, las prestaciones
econdmicas por incapacidad laboral transitoria, asi como las demas que puedan determinarse
reglamentariamente.

d) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones econdmicas por
incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, en las
condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las empresas que se acojan a esta forma de colaboracién tendran derecho a reducir la
cuota a la Seguridad Social, mediante la aplicacién del coeficiente que, a tal efecto, fije el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra establecer con caracter obligatorio,
para todas las empresas o para algunas de determinadas caracteristicas, la colaboracién en el
pago de prestaciones a que se refiere el apartado c) anterior.

La colaboracion obligatoria consiste en el pago por la empresa a sus trabajadores, a
cargo de la Entidad Gestora o Colaboradora, de las prestaciones econdmicas,
compensandose su importe en la liquidacion de las cotizaciones sociales que aquella debe
ingresar. La empresa debera comunicar a la Entidad Gestora, a través de los medios
electrénicos, informaticos o telematicos establecidos, los datos obligacion de la misma
requeridos en el parte médico de baja, en los términos que se establezcan
reglamentariamente. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra suspender o dejar
sin efecto la colaboracion obligatoria cuando la empresa incumpla las obligaciones
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3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determinara las condiciones por las que ha
de regirse la colaboracion prevista en los nUmeros anteriores del presente articulo.

4. La modalidad de colaboracion de las empresas en la gestién de la Seguridad Social a
que se refiere el apartado 1 de este articulo podrd ser autorizada a agrupaciones de
empresas, constituidas a este Unico efecto, siempre que reunan las condiciones que
determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5. En la regulacién de las modalidades de colaboracion establecidas en las letras a) y d)
del apartado 1y en el apartado 4 del presente articulo se armonizara el interés particular por
la mejora de prestaciones y medios de asistencia con las exigencias de la solidaridad nacional.

establecidas.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determinara las condiciones por las que ha
de regirse la colaboracion prevista en los numeros anteriores del presente articulo.

4. La modalidad de colaboracion de las empresas en la gestién de la Seguridad Social a
que se refiere el apartado 1 de este articulo podrd ser autorizada a agrupaciones de
empresas, constituidas a este Unico efecto, siempre que reunan las condiciones que
determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5. En la regulacién de las modalidades de colaboracidn establecidas en las letras a) y d)
del apartado 1y en el apartado 4 del presente articulo se armonizard el interés particular por
la mejora de prestaciones y medios de asistencia con las exigencias de la solidaridad nacional.

Articulo 131 bis. Extincion del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo establecido
para la situacién de incapacidad temporal de que se trate; por ser dado de alta médica el
trabajador, con o sin declaracidon de incapacidad permanente; por haber sido reconocido al
beneficiario el derecho al percibo de la pensidon de jubilacion; por la incomparecencia
injustificada a cualquiera de las convocatorias para los examenes y reconocimientos
establecidos por los médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social; o por
fallecimiento.

En el supuesto de que el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del plazo
maximo establecido en el apartado a) del numero 1 del articulo 128 y el trabajador hubiese
sido dado de alta médica sin declaracién de incapacidad permanente, sélo podra generarse
un nuevo proceso de incapacidad temporal por la misma o similar patologia si media un
periodo de actividad laboral superior a 180 dias o si el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacion de
incapacidad permanente del trabajador, emite la baja a los exclusivos efectos de la
prestacion econémica por incapacidad temporal.

Articulo 131 bis. Extincion del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo de quinientos
cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica; por alta médica por curacion o mejoria
que permita al trabajador realizar su trabajo habitual; por ser dado de alta el trabajador con o
sin declaracion de incapacidad permanente; por el reconocimiento de la pension de
jubilacion; por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para los
examenes y reconocimientos establecidos por los médicos adscritos al Instituto Nacional de la
Seguridad Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social; o por fallecimiento.

A efectos de determinar la duraciéon del subsidio, se computaran los periodos de
recaida en un mismo proceso. Se considerara que existe recaida en un mismo proceso
cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de los
ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior.

Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que hubieran
transcurrido quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion del subsidio de
incapacidad temporal, se denegara el derecho a la prestacion de incapacidad permanente,
el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera el Ginico competente para emitir, dentro de
los ciento ochenta dias naturales posteriores a la resolucion denegatoria, una nueva baja
médica por la misma o similar patologia, a través de los rganos competentes para evaluar,
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2. Cuando la situacién de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del plazo de
545 dias fijado en el parrafo primero de la letra a) del apartado 1 del articulo 128, se
examinara necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado del incapacitado a
efectos de su calificacién, en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aquellos casos en los que,
continuando la necesidad de tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la
mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral, la situacion clinica
del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacidn, ésta podra retrasarse por el
periodo preciso, que en ningun caso podra rebasar los 730 dias siguientes a la fecha en que se
haya iniciado la incapacidad temporal.

Durante los periodos previstos en este apartado no subsistira la obligacion de cotizar.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los niumeros anteriores, cuando la extincién se
produjera por el transcurso del plazo maximo fijado en el apartado a) del nimero 1 del
articulo 128 o por alta médica con declaracidn de incapacidad permanente, los efectos de la
situacién de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el momento de la calificacion de
incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciaran las prestaciones econémicas de ésta,
salvo que las mismas sean superiores a las que venia percibiendo el trabajador, en cuyo
caso se retrotraeran aquéllas al momento en que se haya agotado la incapacidad temporal.

En el supuesto de alta médica anterior al agotamiento del plazo maximo de duracién de
la situacion de incapacidad temporal, sin que exista ulterior declaracién de incapacidad
permanente, subsistira la obligacion de cotizar mientras no se extinga la relacion laboral o
hasta la extincion del plazo maximo de duracién de la incapacidad temporal fijado en el
apartado a) del nimero 1 del articulo 128, de producirse con posterioridad dicha declaracion
de inexistencia de incapacidad permanente.

En los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del apartado precedente, los efectos
de la situacion de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el momento de la calificacion de
la incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciardn las prestaciones econdmicas de ésta.

calificar y revisar la situacion de incapacidad permanente del trabajador. En estos casos se
reanudara el proceso de incapacidad temporal hasta el cumplimiento de los quinientos
cuarenta y cinco dias.

2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de quinientos
cuarenta y cinco dias naturales fijado en el apartado anterior, se examinara necesariamente,
en el plazo maximo de tres meses, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion, en el
grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento
médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a
su reincorporacion laboral, la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la
citada calificacion, ésta podra retrasarse por el periodo preciso, sin que en ningln caso se
puedan rebasar los setecientos treinta dias naturales sumados los de incapacidad temporal y
los de prolongacion de sus efectos.

Durante los periodos previstos en este apartado, de tres meses y de demora de la
calificacion, no subsistira la obligacion de cotizar.

3. Extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el transcurso del
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion, con o sin declaracion de
incapacidad permanente, sélo podra generarse derecho a la prestacion economica de
incapacidad temporal por la misma o similar patologia, si media un periodo superior a
ciento ochenta dias naturales, a contar desde la resolucion de la incapacidad permanente.

Este nuevo derecho se causarad siempre que el trabajador reina, en la fecha de la
nueva baja médica, los requisitos exigidos para ser beneficiario del subsidio de incapacidad
temporal derivado de enfermedad comin o profesional, o de accidente, sea o no de
trabajo. A estos efectos, para acreditar el periodo de cotizacion necesario para acceder al
subsidio de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, se computaran
exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resoluciéon de la incapacidad
permanente.

No obstante, cuando se trate de la misma o similar patologia y no hubiesen
transcurrido ciento ochenta dias naturales desde la denegacion de la incapacidad
permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de incapacidad temporal, por una sola vez,
cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los organos competentes
para evaluar, calificar y revisar la situacion de incapacidad permanente del trabajador,
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considere que el trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social acordara la baja a los exclusivos efectos de la prestacion
econdémica por incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, expedida antes de que el
proceso hubiera alcanzado los trescientos sesenta y cinco dias de duracidn, extinguira la
situacion de incapacidad temporal.

Si, al agotamiento del plazo de trescientos sesenta y cinco dias, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social acordase la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, la
situacion de incapacidad temporal se extinguira en la fecha de cumplimiento del indicado
plazo. Cuando, en el ejercicio de las competencias previstas en el articulo 128.1.a), el
Instituto Nacional de la Seguridad Social hubiese acordado la prérroga expresa de la
situacion de incapacidad temporal, y durante la misma iniciase un expediente de
incapacidad permanente, la situacion de incapacidad temporal se extinguira en la fecha de
la resolucion por la que se acuerde dicha iniciacion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los nimeros anteriores, cuando la extincién se
produjera por alta médica con propuesta de incapacidad permanente, por acuerdo del
Instituto Nacional de la Seguridad Social de iniciacion de expediente de incapacidad
permanente, o por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales, el
trabajador estard en la situacion de prolongacion de efectos econémicos de la incapacidad
temporal hasta que se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, los efectos de la prestacion
econémica de incapacidad permanente coincidiran con la fecha de la resolucion de la
Entidad Gestora por la que se reconozca, salvo que la misma sea superior a la que venia
percibiendo el trabajador en concepto de prolongacion de los efectos de la incapacidad
temporal, en cuyo caso se retrotraeran aquellos efectos al dia siguiente al de extincion de la
incapacidad temporal.

En el supuesto de extincion de la incapacidad temporal, anterior al agotamiento de los
quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion de la misma, sin que exista ulterior
declaracion de incapacidad permanente, subsistira la obligacion de cotizar mientras no se
extinga la relacion laboral o hasta la extincion del citado plazo de quinientos cuarenta y
cinco dias naturales, de producirse con posterioridad dicha declaracion de inexistencia de
incapacidad permanente.
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Articulo 132. Pérdida o suspension del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal podrad ser denegado, anulado o
suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar
dicha prestacion.

b) Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena.

2. También podra ser suspendido el derecho al subsidio cuando, sin causa razonable, el
beneficiario rechace o abandone el tratamiento que le fuere indicado.

Articulo 132. Pérdida o suspension del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal podrd ser denegado, anulado o
suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar
dicha prestacion.

b) Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena.

2. También podra ser suspendido el derecho al subsidio cuando, sin causa razonable, el
beneficiario rechace o abandone el tratamiento que le fuere indicado.

3. La incomparecencia del beneficiario a cualquiera de las convocatorias realizadas por
los médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social para examen y
reconocimiento médico producira la suspension cautelar del derecho, al objeto de
comprobar si aquella fue o no justificada. Reglamentariamente se regulara el procedimiento
de suspension del derecho y sus efectos.

Articulo 136. Concepto y clases.

1. En la modalidad contributiva, es invalidez permanente la situacion del trabajador que,
después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta
médicamente, presenta reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad
laboral. No obstara a tal calificacién la posibilidad de recuperacién de la capacidad laboral del
invalido, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

Las reducciones anatdmicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacion del
interesado en la Seguridad Social no impedirdn la calificacion de la situacion de incapacidad
permanente, cuando se trate de personas minusvalidas y con posterioridad a la afiliacion
tales reducciones se hayan agravado, provocando por si mismas o por concurrencia con

Articulo 136. Concepto y clases.

1. En la modalidad contributiva, es incapacidad permanente la situacion del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones
anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente
definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la
posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del invélido, si dicha posibilidad se estima
médicamente como incierta o a largo plazo.

Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacion del
interesado en la Seguridad Social no impedirdn la calificacion de la situacion de incapacidad
permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con posterioridad a la afiliacion
tales reducciones se hayan agravado, provocando por si mismas o por concurrencia con
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nuevas lesiones o patologias una disminucién o anulacion de la capacidad laboral que tenia el
interesado en el momento de su afiliacién.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no sera necesaria el alta médica para
la valoracion de la invalidez permanente en los casos en que concurran secuelas definitivas.

También tendra la consideracion de invalidez permanente, en el grado que se califique,
la situacion de incapacidad que subsista después de extinguida la incapacidad temporal por
el transcurso del plazo maximo de duracion sefialado para la misma en el apartado a) del
numero 1 del articulo 128, salvo en el supuesto previsto en el segundo parrafo del nimero 2
del articulo 131 bis, en el cual no se accedera a la situacion de invalidez permanente hasta
tanto no se proceda a la correspondiente calificacion.

2. En la modalidad no contributiva, podrdn ser constitutivas de invalidez las deficiencias,
previsiblemente permanentes, de caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o
modifiquen la capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes las padecen.

3. La invalidez permanente habra de derivarse de la situacion de incapacidad temporal,
salvo que afecte a quienes carezcan de proteccidén en cuanto a dicha incapacidad temporal,
bien por encontrarse en una situacidn asimilada a la de alta, de conformidad con lo previsto
en el articulo 125, que no la comprenda, bien en los supuestos de asimilacion a trabajadores
por cuenta ajena, en los que se dé la misma circunstancia, de acuerdo con lo previsto en el
numero 2 del articulo 114 de esta Ley, bien en los casos de acceso a la invalidez permanente
desde la situacion de no alta, a tenor de lo previsto en el nimero 3 del articulo 138.

nuevas lesiones o patologias una disminucién o anulacidn de la capacidad laboral que tenia el
interesado en el momento de su afiliacion.

2. En la modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de invalidez las deficiencias,
previsiblemente permanentes, de caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o
modifiquen la capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes las padecen.

3. La invalidez permanente habra de derivarse de la situacion de incapacidad temporal,
salvo que afecte a quienes carezcan de proteccidén en cuanto a dicha incapacidad temporal,
bien por encontrarse en una situacién asimilada a la de alta, de conformidad con lo previsto
en el articulo 125, que no la comprenda, bien en los supuestos de asimilacidn a trabajadores
por cuenta ajena, en los que se dé la misma circunstancia, de acuerdo con lo previsto en el
numero 2 del articulo 114 de esta Ley, bien en los casos de acceso a la invalidez permanente
desde la situacién de no alta, a tenor de lo previsto en el nimero 3 del articulo 138.

Articulo 222. Desempleo. Maternidad e incapacidad temporal.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y durante la misma se extinga su contrato, seguira percibiendo la
prestacidn por incapacidad temporal en cuantia igual a la prestacion por desempleo hasta que
se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situacidn legal de desempleo en el supuesto
de que la extincidn se haya producido por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del
articulo 208 y a percibir, si retine los requisitos necesarios, la prestacion por desempleo
contributivo que le corresponda de haberse iniciado la percepcidn de la misma en la fecha de
extincidn del contrato de trabajo, o el subsidio por desempleo. En tal caso, se descontard del
periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, como ya consumido, el tiempo que

Articulo 222. Desempleo, maternidad, paternidad, incapacidad temporal y jubilacién.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y durante la misma se extinga su contrato, seguira percibiendo la
prestacién por incapacidad temporal en cuantia igual a la prestacidn por desempleo hasta que
se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situacién legal de desempleo en el supuesto
de que la extincidn se haya producido por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del
articulo 208 y a percibir, si reine los requisitos necesarios, la prestacion por desempleo
contributivo que le corresponda de haberse iniciado la percepcién de la misma en la fecha de
extincién del contrato de trabajo, o el subsidio por desempleo. En tal caso, se descontara del
periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, como ya consumido, el tiempo que
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hubiera permanecido en la situacion de incapacidad temporal a partir de la fecha de la
extincién del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206,
asumiendo en este caso la aportacion que corresponde al trabajador en su totalidad por todo
el periodo que se descuente como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la
prestacion por desempleo y sin solucion de continuidad se pase a una situacién de
incapacidad permanente o jubilacién, o se produzca el fallecimiento del trabajador que dé
derecho a prestaciones de muerte y supervivencia.

Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo, seguira
percibiendo la prestacién por incapacidad temporal, en cuantia igual a la que tuviera
reconocida, hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces, en su caso, a la situacion
legal de desempleo en el supuesto de que la extincién se haya producido por alguna de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo 208, y a percibir, si reine los requisitos
necesarios, la correspondiente prestacion por desempleo sin que, en este caso, proceda
descontar del periodo de percepcion de la misma el tiempo que hubiera permanecido en
situacién de incapacidad temporal tras la extincidn del contrato, o el subsidio por desempleo.

2. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o de paternidad y
durante las mismas se extinga su contrato por alguna de las causas previstas en el apartado 1
del articulo 208, seguira percibiendo la prestacion por maternidad o por paternidad hasta que
se extingan dichas situaciones, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a
percibir, si retne los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso no se
descontara del periodo de percepcién de la prestacion por desempleo de nivel contributivo el
tiempo que hubiera permanecido en situacion de maternidad o de paternidad.

3. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion de desempleo total y pase a la
situacién de incapacidad temporal que constituya recaida de un proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibird la prestacién por esta contingencia en
cuantia igual a la prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el
trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duraciéon establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la que la venia percibiendo.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién de desempleo total y pase a la

hubiera permanecido en la situacion de incapacidad temporal a partir de la fecha de la
extincién del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206,
asumiendo en este caso la aportacion que corresponde al trabajador en su totalidad por todo
el periodo que se descuente como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la
prestacion por desempleo y sin solucion de continuidad se pase a una situacion de
incapacidad permanente o jubilacién, o se produzca el fallecimiento del trabajador que dé
derecho a prestaciones de muerte y supervivencia.

Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo, seguira
percibiendo la prestaciéon por incapacidad temporal, en cuantia igual a la que tuviera
reconocida, hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces, en su caso, a la situacion
legal de desempleo en el supuesto de que la extincion se haya producido por alguna de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo 208, y a percibir, si reine los requisitos
necesarios, la correspondiente prestacion por desempleo sin que, en este caso, proceda
descontar del periodo de percepcion de la misma el tiempo que hubiera permanecido en
situacion de incapacidad temporal tras la extincién del contrato, o el subsidio por desempleo.

2. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o de paternidad y
durante las mismas se extinga su contrato por alguna de las causas previstas en el apartado 1
del articulo 208, seguira percibiendo la prestacidon por maternidad o por paternidad hasta que
se extingan dichas situaciones, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a
percibir, si reune los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso no se
descontara del periodo de percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo el
tiempo que hubiera permanecido en situacion de maternidad o de paternidad.

3. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion de desempleo total y pase a la
situacion de incapacidad temporal que constituya recaida de un proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibira la prestacion por esta contingencia en
cuantia igual a la prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el
trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguird percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la que la venia percibiendo.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién de desempleo total y pase a la
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situacién de incapacidad temporal que no constituya recaida de un proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibird la prestacidon por esta contingencia en
cuantia igual a la prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el
trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual al 80% del indicador publico de rentas
de efectos multiples mensual, excluida la parte proporcional de las pagas extras.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por desempleo total y pase a la
situacion de maternidad o de paternidad, percibird la prestacién por estas ultimas
contingencias en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcién de la prestacion por desempleo no se ampliard por la
circunstancia de que el trabajador pase a la situacién de incapacidad temporal. Durante dicha
situacioén, la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo continuard satisfaciendo las
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del
articulo 206.

Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o de paternidad, se le suspendera la
prestacion por desempleo y la cotizacién a la Seguridad Social antes indicada y pasard a
percibir la prestacion por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su
Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestacién por maternidad o por paternidad, se
reanudara la prestacion por desempleo, en los términos recogidos en el articulo 212.3.b), por
la duraciéon que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la
suspension.

situacion de incapacidad temporal que no constituya recaida de un proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibira la prestacion por esta contingencia en
cuantia igual a la prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el
trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguird percibiendo la
prestacidn por incapacidad temporal en cuantia igual al 80% del indicador publico de rentas
de efectos multiples mensual, excluida la parte proporcional de las pagas extras.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por desempleo total y pase a la
situacion de maternidad o de paternidad, percibird la prestacién por estas ultimas
contingencias en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcidon de la prestacion por desempleo no se ampliard por la
circunstancia de que el trabajador pase a la situacién de incapacidad temporal. Durante dicha
situacion, la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo continuara satisfaciendo las
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del
articulo 206.

Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o de paternidad, se le suspendera la
prestacidon por desempleo y la cotizaciéon a la Seguridad Social antes indicada y pasard a
percibir la prestacion por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su
Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestacién por maternidad o por paternidad, se
reanudara la prestacidon por desempleo, en los términos recogidos en el articulo 212.3.b), por
la duracién que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la
suspension.

4. Cuando el trabajador perciba el subsidio por desempleo previsto en el apartado 1.3
del articulo 215 y alcance la edad que le permita acceder a la pension contributiva de
jubilacion, en cualquiera de sus modalidades, los efectos econémicos de la citada pensidn se
retrotraeran a la fecha de efectos de la extincion del subsidio por alcanzar dicha edad. Para
ello sera necesario que la solicitud de la jubilacion se produzca en el plazo de los tres meses
siguientes a la resolucion firme de extincion. En otro caso, tendra una retroactividad
maxima de tres meses desde la solicitud.
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Disposicién adicional sexagésima quinta. Pérdida de residencia a efectos de prestaciones de
la Seguridad Social, incluidos los complementos a minimos.

1. A efectos del mantenimiento del derecho de las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social en las que se exija la residencia en territorio espafol, se entendera que el
beneficiario de dichas prestaciones, incluidos los complementos a minimos, tiene su
residencia habitual en Espaiia ain cuando haya tenido estancias en el extranjero siempre
que éstas no superen los 90 dias a lo largo de cada afo natural, o cuando la ausencia de
territorio espafol esté motivada por causas de enfermedad debidamente justificadas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, a efectos de las prestaciones y
subsidios por desempleo, sera de aplicacion lo que determine su normativa especifica.

2. A efectos del mantenimiento del derecho de las prestaciones sanitarias en las que se
exija la residencia en territorio espafol, se entendera que el beneficiario de dichas
prestaciones tiene su residencia habitual en Espafia auin cuando haya tenido estancias en el
extranjero siempre que éstas no superen los 90 dias a lo largo de cada afio natural.

Disposicion adicional sexagésima sexta. Proteccion por desempleo de los liberados de
prision.

Los liberados de prision que hubieran sido condenados por la comisién de los delitos
relacionados en los parrafos a), b), c) o d) del apartado 2 del articulo 36 del Cédigo Penal
solo podran obtener el subsidio por desempleo previsto en los apartados 1.1. d) y 1.2 del
articulo 215 de esta Ley cuando, ademas de reunir las condiciones establecidas en este
ultimo articulo, acrediten, mediante la oportuna certificacion de la Administracion
penitenciaria, los siguientes extremos:

1. En el caso de los liberados de prision condenados por los delitos contemplados en
las letras a) o b) del apartado 2 del articulo 36 del Cédigo Penal, que han cumplido los
requisitos exigidos en el apartado seis del articulo 72 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de
septiembre, General Penitenciaria.

2. En el caso de los liberados de prision condenados por los delitos contemplados en
las letras c) o d) del apartado 2 del articulo 36 del Cédigo Penal, que han satisfecho la
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responsabilidad civil derivada del delito, considerando a tales efectos la conducta
efectivamente observada en orden a reparar el dafo e indemnizar los perjuicios materiales
y morales, y que han formulado una peticion expresa de perddn a las victimas de su delito.

www.laboral-social.com Mésteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

